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COMUNE DI ACOUALAGNA

ALLEGATO B

AL COMUNE DI
ACQUALAGNA

Settore IV Politiche Sociali, Servizi Scolastici, Cultura, Turismo,
Commercio

AVVISO PUBBLICO PER L' INDIVIDUAZIONE DI ENTI DEL TERZO SETTORE
PER LA CO-PROGETTAZIONE DI ATTIVITA' DA REALIZZARE PRESSO
L’ANFITEATRO, IL MUSEO DEL TARTUFO, IL CINEMAA-TEATRO DI

ACQUALAGNA E IL MUSEO ARCHEOLOGICO PER IL PROGETTO “ESSENTIA
MARCHIGIANA” CUP: 192H24000840006

Il/la sottoscritto/a in qualita di legale rappresentante
di consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del
28.12.2000 e successive modifiche, nonché consapevole di quanto previsto all’art. 75 del predetto
D.P.R.n. 445/2000

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

- di essere nato/a a (prov_ )il _/ /

- di essere residentea ___(prov____)invia n c.a.p C.F

- di rivestire la qualita di legale rappresentante di con sede legale a in
via c.a.p. tel. , email pec CF__,
P.IVA

- di aver preso cognizione e di accettare integralmente tutte le condizioni riportate nell’ Avviso;
- di aver preso visione dello Schema di convenzione allegato all’Avviso;
- che il sopra indicato Ente e iscritto al RUNTS e opera nello specifico settore di

riferimento oggetto dell’Awviso;

- che nei propri confronti e nei confronti di tutti i componenti dell’organo di gestione non sussistono
i motivi di esclusione indicati dal Codice dei Contratti, in quanto applicabile, tenuto conto della
natura giuridica dell’organismo che presenta la candidatura. Di seguito indicare i componenti
dell’organo di gestione:

- per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: di essere in regola in materia di
contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica,

se applicabile fornire di sequito i dettagli:

INPS: Sede di -matricola
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INAIL: Sede di - matricola P.A.T. ;

Altro Istituto (denominazione Istituto, numero iscrizione e sede
competente):

- di essere in regola con I'applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di
rispettare le norme per il diritto al lavoro dei disabili, laddove applicabili;

- di applicare all'eventuale personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti
integrativi territoriali e aziendali vigenti. Indicare il contratto applicato:

- di non aver concluso, contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi
a ex-dipendenti del Comune di Acqualagna (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto) che
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali nei confronti del Soggetto interessato al presente
Awviso, per conto del Comune di Acqualagna negli ultimi tre anni di servizio;

- che non sussistono condanne penali, procedimenti penali, anche pendenti, riferiti al legale
rappresentante, associati, dipendenti con poteri decisionali;

- che i nominativi degli associati e dipendenti con poteri decisionali sono i seguenti:

- di essere a conoscenza del “Codice di comportamento” del Comune di Acqualagna approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 39 del 30/04/2024, impegnandosi ad osservare e far
osservare gli obblighi di condotta contenuti all’interno del suddetto Codice ai propri dipendenti e
collaboratori a qualsiasi titolo, per quanto compatibili;

- di impegnarsi ad assicurare, contestualmente alla sottoscrizione della convenzione di cui al
presente Awviso, I'eventuale personale dipendente o incaricato ed i volontari contro gli infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento delle attivita stesse, nonché per la responsabilita civile verso i
terzi, esonerando il Comune di Acqualagna da ogni responsabilita correlata a tali eventi;

- di garantire la sostenibilita economica del progetto per tutta la durata della presente convenzione;
- di possedere “concreta capacita di operare e realizzare I'attivita oggetto dell’'avviso adeguata
attitudine” da valutarsi con riferimento alla struttura, all’attivita concretamente svolta, alle finalita
perseguite, al numero degli aderenti, alle risorse a disposizione e alla capacita tecnica e professionale,
con riferimento all’esperienza, organizzazione, formazione e aggiornamento dei volontari (articolo 56
comma 1 e 3del d.lgs. 117/2017);



